就 労 約 束 書

令和　　年　　月　　日

（あて先）　むかわ町長　様

	住　　所
	むかわ町

	氏　　名
	㊞

	園児氏名
	



記

　私は、子どもの認定こども園への入所に当たり、就労約束書を提出いたします。保育施設の利用開始日または認定開始日（継続の場合は求職活動事由での利用（認定）開始日）から３ヵ月間を経過するまでには、必ず就労することと就労が決定した場合に「在職証明書」を提出することを約束します。また、期間内に就労ができなかった場合には「退園届」を提出します。
　なお、約束の期間を過ぎて、上記書類のいずれも提出しない場合には、入園を取消されても何ら異議はありません。

※留意事項
	・お子さんの保育の実施（入所可能）期間は、本書提出日より３ヵ月間となっております。
・期間内に就労先が決まった場合は、所定の在職証明書を園又はむかわ町担当窓口に速やかに提出して下さい。
・期間内に在職証明書等の関係書類の提出がない場合はこども園（保育部）の入所要件を満たしませんので、こども園を退園していただきます。
（在職証明書・退園届の用紙は園及び町担当窓口にあります。）



